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Entidades empresariais: SINDILOJAS Vale do Jacui formalizou apoio a mobilizagao
comunitaria, juntamente com todas as entidades empresariais que integram a CACISC. Na
Z o ) foto, momento da entrega do oficio integrado a Vice-prefeita e Vice-presidente de Honra da
Com_ercm I_Iegal = Comissdo Comunitaria Pro-Medicina Cachoeira do Sul, Angela Schumacher Schuh, a
Comunlque via Whats presidente da CDL, Lourdes Steindorff, a presidente da CACISC, Maria Luisa Bonini, 0

presidente Antonio Trevisan, e o presidente do SIMCO, Claudio Vieira.
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MISSAO
Representar o comércio de bens e servicos e promover a
exceléncia do setor terciario, com agdes integradas,
impulsionando a politica de desenvolvimento socioeconémico
de forma sustentavel.

VISAO
Ser referencial de exceléncia do comércio varejista do Vale do
Jacui, com representatividade e reconhecida influéncia no
desenvolvimento regional.

VALORES
Inovacao - Integracao - Idealismo - Profissionalismo -
Liberdade - Etica

Base Territorial

Agudo, Amaral Ferrador, Cachoeira do Sul, Candelaria,
Cerro Branco, Dom Feliciano, Dona Francisca, Encruzilha-
da do Sul, Faxinal do Soturno, Novo Cabrais, Pantano
Grande, Paraiso do Sul, Passo do Sobrado, Restinga
Seca, Rio Pardo, Santana da Boa Vista e Sdo Jodo do
Polésine.
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Integrado ao Sistema

ESG: Liberalismo

e moralidade

ESG (em portugués, ASG, de
Ambiental, Social e
Governancga) é uma forma
liberal de incentivar a
moralidade das pessoas e
empresas. Um dos preceitos
maiores do liberalismo dita
que a liberdade de qualquer
pessoa acaba onde comega
a liberdade do proximo. A
polui¢do das aguas nao afeta
o0 proximo? Uma suposta
aceleragao do aquecimento
global ndo afeta o préximo?

ESG: LucroX

moralidade

Para investidores e
empresas, ESG pode
significar uma antecipagao
de riscos e oportunidades, tal
como novas tendéncias dos
consumidores, e pode
representar situagdes de
lucro versus moralidade. Por
exemplo, no periodo em que
a escravidao era permitida
por lei, as empresas estavam
corretas em ter escravos?
Nao. Estavam erradas, pois
invadiam a liberdade de um
ser humano.

ESG: Leis X

fazer o correto

Se na época, houvesse
uma conscientizagao
social, talvez tivesse
havido menos escravatura
(e menos empresas).
Assim como nao deveria
ser necessario a lei para
sabermos que escravatura
€ errado. Nao precisamos
de leis para saber que
poluir os rios e a
atmosfera é errado.

AUTOR - Os argumentos
acima séo de Roberto
Walter, associado do
Instituto de Estudos
Empresariais (IEE) e
publicados em artigo em
edicao recente do Jornal
do Comércio, da Capital.

NOVA DIRETORA SENAC

Alessandra Thoms, 34 anos, € a nova diretora do Senac
Cachoeira do Sul. Ela é natural de Santa Cruz do Sul,
formada em Publicidade e Propaganda e Pés-graduada
em Marketing e em Docéncia no Ensino Profissional
e tem Mestrado em Administragcéo. Esta no Senac ha
seis anos e atuou em Tramandai e no Senac EAD.
Alessandra substitui Rafael Tunes, que assumiu como
gestor do Senac Santo Angelo, apds um ano e nove
meses em Cachoeira do Sul. Achegada de Alessandra
coincidiu com o Dia do Desafio e ela foi integrada pelo
presidente do SINDILOJAS, Antonio Trevisan.

@3-

do : ¥
DESAFI0 A
T MEDIOAS SAUDAVELS KA SU4 VO )‘3 dO
ESAR)

mm““'ﬂllumv

GASTAL ASSUME O BADESUL

O ex-secretario de Planejamento, Governanga e
Gestao (SPGG) do Rio Grande do Sul, Claudio Gastal,
€ o novo presidente do Badesul, e assume com foco
em inovacao. Gastal quer o banco atuando em atragao
de investimento com a missdo de oferecer um
planejamento de longo prazo no estado e direcionar o
fomento da inovagédo e atragdo de investimento,
levando o Badesul para a estratégia do governo. O
novo presidente quer ampliar a atuagéo do banco como
protagonista na atracao de investimento privado para
o Estado.

Assistencial

CENTRO/RS
www.cartaounic

(51) 3722.9310 | cartaounicard.med.br
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Regiao de Cachoeira gerou 543
novas vagas de emprego ate maio

A regiao de Cachoeira do
Sul, principalmente a base
territorial do SINDILOJAS Vale
do Jacui, registrou a criagado
de 543 novas vagas de emprego
com carteira assinada nos
cinco primeiros meses do ano.
O saldo é considerado positivo
para o momento atual. Com
relacdo aos indicadores do més
de maio, o saldo é de apenas
10 novos postos de trabalho
formal criados nos 15
municipios da regido

Embora diversos municipios
da base territorial do

SINDILOJAS Vale do Jacui

empregos formais, coforme
dados do més de maio,
divulgados pelo Cadastro Geral
de Empregados e
Desempregados (CAGED), o
saldo foi positivo e Cachoeira
do Sul teve papel fundamental
com seu desempenho.

o muncipio de Cachoeira do
Sul gerou, nos primeiros cinco
meses do ano, 256 novas vagas
de emprego formal. Os dados
foram divulgados em junho e
refletem a realidade atual do
cenario de empregados e
desempregados na regido. O
saldo no acumulado do ano é

Cachoeira do Sul, para
Candelaria, que gerou 96 novos
postos de trabalho, seguida por
Encruzilhada do Sul (73),
Agudo (64), Restinga Seca
(64), Passo do Sobrado (47),
Santana da Boa Vista (41) e
Paraiso do Sul (40).

A expectativa para o
fechamento do primeiro
semestre é de que os
indicadores e a tendéncia se
mantenha, pois o periodo de
inverno envolve menos
contratagbes temporarias que
no verao. O CAGED divulga
mensalmente os indicadores de

Economia: Balango do Caged

tiveram retracdo na geracdode  positivo com destaque, alémde  emprego e desemprego. pode refletir cenario geral
ADMISSOES, DESLIGAMENTOS E SALDO POR MUNICIPIO - MAIO 2023
Maio 2023 Acumulado do ano

Municipio Admissoées Desligamentos Saldos Admissoes Desligamentos Saldos
Rs-Agudo 76 105 -29 512 448 64
Rs-Cachoeira do Sul 694 626 68 2.812 2.556 256
Rs-Candelaria 209 334 -125 1.656 1.560 96
Rs-Cerro Branco 14 9 5 49 35 14
Rs-Dona Francisca 2 5 -3 27 22 5
Rs-Encruzilhada do Sul 128 139 -11 923 850 73
Rs-Faxinal do Soturno 37 34 3 215 202 13
Rs-Novo Cabrais 5 14 -9 71 49 22
Rs-Pantano Grande 76 119 -43 470 556 -86
Rs-Paraiso do Sul 46 42 4 178 138 40
Rs-Passo do Sobrado 48 42 6 290 243 47
Rs-Restinga Seca 92 96 -4 562 498 64
Rs-Rio Pardo 336 194 142 980 1.103 -123
Rs-Santana da Boa Vista 17 18 -1 107 66 41
Rs-Sao Joao do Polesine 22 15 7 97 80 17

FONTE: CAGED
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Sistema Fecomércio-RS é destaque
com estande na Fenarroz 2023

O SINDILOJAS Vale do
Jacui, participou da Fenarroz
2023 junto ao estande do
Sistema Fecomércio-RS, que
também teve a participagao dos
bragos estratégicos Sesc e
Senac. O presidente do
SINDILOJAS, Antonio Trevisan,
acompanhou as equipes,
juntamente com o gerente da
unidade do Sesc Cachoeira do
Sul, Fabio Silveira, e com a nova
diretora do Senac Cachoeira do
Sul, Alessandra Thoms.

No espago, o sistema
apresentou todas as frentes de
atuacdo com projetos e
programas solidarios, servigos
sociais, de saude e bem-estar,
de capacitacao técnica para o
trabalho e também a parte

sindical, de defesa do setor
patronal do comércio de bens,
servigos e turismo. A exposi¢cao
aconteceu de seis a 11 de
junho, no Parque da Fenarroz
em Cachoeira do Sul, a Capital
Nacional do Arroz.

O SINDILOJAS Vale do
Jacui faz a integracédo do
Sistema Fecomércio-RS em
Cachoeira do Sul, através de
articulagcdo com a sociedade
civil e os poderes constituidos,
realizando inUmeras atividades
empresariais e sociais em sua
sede, localizada no centro da
cidade. Entre os destaques, a
realizacdo de encontros,
mostras educacionais,
palestras, workshops,
seminarios, entre outros.
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Institucional: SINDILOJAS, Sesc e Senac juntos na Fenarroz

Jantar Dia do Comerciante do SINDILOJAS
destaca os melhores exemplos da regiao

Acontece no dia 21 de julho, na sede do SINDILOJAS Vale
do Jacui, um dos maiores eventos empresariais da regido, o
Jantar do Dia do Comerciante, que homenageia personalidades
e organizagdes que se destacam em suas comunidades por
realizagbes e investimentos, que contribuem para o
desenvolvimento econémico e social. Na ocasido, o
SINDILOJAS entrega os troféus Personalidades Sindilojas e
Mercador Princesa do Jacui 2023.

Cerca de 30 premiacdes devem ser entregues no evento
organizado pela diretoria, através da Comissao de Eventos,
liderada pela Vice-Presidente Andréa Batista da Silva. Entre
os homenageados, além das indicagdes de Cachoeira do Sul,
sao premiados diversos municipios da base territorial do
sindicato, que abrange 16 municipios. O cerimonial do evento
conta com atragbes e um cardapio especial. O jantar foi criado
em 1956, para marcar a passagem do Dia do Comerciante,
que transcorre no dia 16 de julho, e que marca o nascimento
do Visconde de Cairu, o economista José da Silva Lisboa.

SAUDE OCUPACIONAL HCB

Equipe muitidisciplinar especializada
em salde ocupacional

Unidade maével de Medicina Octipacional
Pista para treinamentos em altura

e de espaco confinado

Consultas com médicos especialistas
em Medicina do Trabalho

Exames e procedimentos em um sé lugar
Maiores descontos em todos

os servigos do HCB

Gestao dos eventos de SST do eSocial

saude
Ocupacional

Hospital de Caridade
e Beneficéncia
de Cachoeira do Sul

Fale conosco

513722 0795

Rua Tiradentes, 855 + Centro Clinico HCB
saudeocupacional@hcb.com.br

HCO
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Sebrae RS oferece solugoes personalizadas
para impulsionar resultados dos negocios

O atendimento do Sebrae RS em Cachoeira do Sul oferece
solugbes para impulsionar os negdcios locais e fazer com
que crescam cada vez mais. Por meio do atendimento
especializado e o uso de ferramentas, identificamos as
necessidades da sua empresa e sugerimos as solu¢des mais
adequadas para melhorar seu negécio. O atendimento
personalizado e gratuito tem como objetivo trazer
resultados ageis e alinhados ao mercado.

Realizado de forma presencial ou online, o atendimento
especializado em negdcios avalia as oportunidades de
desenvolvimento e o nivel de maturidade da gestao.

Vantagens:

Atendimento especializado: vocé conta com
profissionais especialistas em gestdo de pequenos
negdcios.

Oportunidades de melhoria: o diagndstico tem objetivo
de aumentar a competitividade e visibilidade da sua
empresa, e identificar areas que merecem atencao.

Analise: durante o atendimento, s3o avaliados diversos
temas de gestdo do seu negdcio, incluindo financas,
mercado, planejamento, processos e pessoas.

Suporte gratuito: o atendimento tem duracdo de uma

hora, de forma presencial ou online, em qualquer lugar e
proporciona comodidade e flexibilidade.

Especializad

pra melhorar o teu negocio!

Consultoria em Gestao:

Apo6s o atendimento especializado, a consultoria em
gestdo pode ser contratada. Esse atendimento é
realizado na sede da sua empresa ou de forma remota,
por consultor credenciado ao Sebrae, considerando a
consultoria  mais adequada ao seu momento
empresarial, o nivel de maturidade e os tipos de

desafios da sua empresa.

Yy -~y
D M OV e
Yo guem

A consultoria em gestao esta disponivel para pessoas
fisicas e pequenos negécios com faturamento anual
de até R¢ 4,8 milhoes.

A TUGQ empresa

ransrormai L npresa:

As consultorias com foco em gestao proporcionam
atendimento personalizado, que auxilia na otimizacao
de recursos e na tomada de decisao. Comestratégiae a
operacao da sua empresa ainda mais estruturada, é
possivel buscar crescimento e mais sucesso para o seu

negocio.

Entre em contato com a Analista de Relacionamento
com Clientes do Sebrae RS e saiba mais!

Geral/EmpEM
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Academia do Sesc Cachoeira
reabre com novos equipamentos

A Academia do Sesc
Cachoeira do Sul (Rua Sete
de Setembro, 1324) reabriu
ap6s um periodo de reforma
e a partir de agora os alunos
poderao usufruir de novos e
modernos equipamentos de
musculacdo. Além disso, o
espagco oferece aulas de bike
indoor, ginastica express,
pilates solo e pilates
magquina. Com profissionais
de Educacgéao Fisica
especializados, também é
possivel fazer avaliagao fisica
periodica para acompanhar
os resultados.

Os planos custam a partir
de R$ 49,00 para usuéarios do
cartdo Sesc/Senac nas
categorias Comércio e
Servigcos ou Empresarios e
podem ser adquiridos pelo
site ou na Unidade. A
academia funciona de
segunda a sexta-feira, das 7h
as 21h e, aos sabados, das
8h10min as 12h. Mais
informagdes pelo telefone (51)
3722-3315 ou pelo
WhatsApp (51) 993 993 266.

Musculagao:

> Fortalecimento e hipertrofia dos
musculos;

> Fortalecimento dos ossos,
ligamentos e tendbes;

> Redugéo do percentual de
gordura;

> Redugéo dos niveis de glicose,
triglicerideos e colesterol LDL;

> Redugao da pressao arterial;
> Aumento da imunidade;

> Reduz niveis de ansiedade e
depressao;

> Aumento da libido;

> Aumento da autoestima e
sensacao de bem-estar;

> Te torna mais forte ndo so

fisicamente, mas psicologicamente,

pois vocé busca sua evolugdo em
cada sessao;

Ginastica Xpress:

> Tonificagdo em especial da
musculatura de pernas, gluteos e
abdonem;

> Melhora no sistema
cardiovascular e respiratorio;

> Reduz o percentual de gordura;
> Redugéo dos niveis de glicose,
colesterol LDL e presséao arterial;

Bike Indoor:

> Melhora no sistema
cardiovascular e respiratério;
> Reducgao no percentual de
gordura;

> Tonificagdo em especial da
musculatura de pernas,
gluteos e abdémen;

> E uma atividade de baixo
impacto, que ajuda vocé na
redugédo dos niveis e colesterol
LDL, pressao arterial e glicose;
> Te ajuda a superar desafios;

Ritmos:

> Reduz o percentual de
gordura;

> Reduz o stress;

> Eleva a autoestima;

> Contribui no aprimoramento
da coordenagado motora;

> Melhora a memoria;

> Promove a sociabilidade;

> E ainda te deixa por dentro
das coreografias para que vocé
arrase nas festas;

Pilates nas
maquinas:

> Melhora do condicionamento
fisico, através do fortalecimento
muscular e respiragao;

> Alivio das dores;

> Melhora da flexibilidade, do
equilibrio, da consciéncia
corporal e da circulagéo
sanguinea;

> Melhora a concentragéao;

> Auxilia na correcao de
desequilibrios musculares.

FECOMERCIO-RS:

Ha 77 anos, o Sistema
Fecomércio-RS/Sesc/Senac esta
proximo da comunidade e das
empresas gauchas em prol do
desevolvimento, da felicidade e
da mudanca. Oportunizar mais
acesso a cultura, ao esporte, a
saude, ao lazer, a assisténcia e a
educagao é a prioridade dos
servigcos oferecidos pelo Sesc e
Senac no Estado. Com o apoio
dos sindicatos epresariais
filiados, a Fecomércio-RS
oferece agdes que incentivam o
empreendedorismo e o
crescimento dos negdcios do setor
terciario.

$ACADEMIA

VENHA CONFERIR NOSSOS PLANOS:

competence*

MENSAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAL E ANUAL.
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Senac Cachoeira do Sul inscreve
para cursos de Inglés para criancas

O estudo do Inglés na
infancia apresenta inumeras
vantagens, principalmente
porque as capacidades
cognitivas para o aprendizado
de uma nova lingua s&o mais
elevadas. Além disso,
possibilita que o aluno se
aprofunde em outras culturas e
costumes. Diante disso, o
Senac Cachoeira do Sul esta
com inscricbes abertas para
turmas de Inglés voltadas para
o publico infantil. As aulas
iniciam em agosto.

No curso para as criangas,
o aprendizado ocorre de forma
ludica e divertida, desenvolvendo
as habilidades: ouvir, falar, ler e
escrever - aspectos
fundamentais para o dominio
real da lingua. Sob a orientagao
de professores capacitados, o
aluno é motivado a se expressar
de forma natural, tendo a
oportunidade de praticar o
idioma. Durante os cursos de
Idiomas do Senac, o estudante
trabalha a criatividade e a

TWF/COMPETENCE

S€nac
_idiomas

Nova lingua: Aprendizado na infancia traz vantagens

autonomia, tornando-se capaz
de utilizar a lingua em qualquer
situagdo fora da sala de aula.
Além disso, a escola oferece
materiais didaticos de
qualidade, uso de aplicativos e
feedback constante. Ou seja,

E3/senaccachoeiradosul

~

u m a
experiéncia
completa
para que o
aluno
vivencie na
pratica o
novo idioma,
fazendo o
uso da
teoria.
Para
realizar a
inscricao,
pais ou
responsaveis
interessados
podem
acessar o
site do
S enac
Cachoeira
do Sul ou comparecerem
presencialmente na escola, que
fica localizada na av. Julio de
Castilhos, 835, no bairro Centro.
Mais informagdes pelo telefone
(51) 3722-3793 ou pelo
WhatsApp (51) 99301-7590.

‘z

Cronograma
de cursos:

Buddies 1

Inicio: 8 de agosto

Dias: tercas e quintas-feiras
Horario: 9h30 as 11h

Para criangas do 2° e 3° ano
do Ensino Fundamental

Buddies 2

Inicio: 8 de agosto

Dias: tercas e quintas-feiras
Horario: 18h30 as 20h

Para criangas do 2° e 3° ano
do Ensino Fundamental

Folks 1

Inicio: 7 de agosto

Dias: segundas e quartas-
feiras

Horario: 9h30 as 11h

Para criangas do 4° e 5° ano
do Ensino Fundamental

Folks 2

Inicio: 7 de agosto

Dias: segundas e quartas-
feiras

Horario: 18h30 as 20h

Para criangas do 4° e 5° ano
do Ensino Fundamental

YW@senacrs @@senac_rs [senac-rs © Senac RS

#mudandoavida

VC QUER

trabalhar com tecnologia

NOS TEMOS

técnico em informética

Cursos Técnicos Senac.
Matricule-se.

A,

Senac Cachoeira do SGIQ

Rua Jilio de Castilhos, 835
Q (51) 3722.3187

[:‘ COM! AGORA .’
:D PEEE; Sl |WE '

senaC =™
Sesc

senacrs.com.br/cachoeira




Trabalhista/Geral

Sindilojas’

e Julho

Sindicato do Sisterna (omeérdio

23 8

Diversos Contratos de Trabalho
estao previstos na Legislacao

Por desconhecimento, as
empresas subaproveitam as
oportunidades contratuais dos
diversos tipos de contratos de
trabalho previstos na legislagéo
brasileira. Contrato por tempo
determinado, temporario,
intermitente, por tempo parcial.
Os nomes e tipos de
contratagdo previstos na lei sédo
muitos, mas, com tantas

regras proéprias, essa
diversidade acaba
subaproveitada.

O contrato intermitente, por
exemplo, € uma modalidade
recente, que foi criada
especialmente para atender ao
setor de servigos, mas é muito
pouco utilizado. Em novembro
de 2022, o saldo de vagas
intermitentes foi de 10.809
colocagdes, equivalente a 8%
dos 135 mil postos de trabalho

criados naquele més, conforme
dados do Cadastro Geral de
Emregados e Desempregados
(Caged). Esta modalidade
intermitente indica o trabalho
sem jornada fixa diaria e foi
incluida na Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) em
2017 ,pela reforma trabalhista.
Neste modelo, o empregado
alterna um periodo de trabalho
(sextas, sdbados ou domingos,

por exemplo) com outros
enquanto aguarda ser
chamado.

Os dados preocupam mais
pelo fato de serem relacionados
com um més considerado de
pico desse modelo. A
expectativa é de maior
movimentagdo no comércio e
no servigos no fim do ano. Em
dezembro, o saldo foi de 7.490
colocagdes. Segundo o Caged,

Microempreendedor Individual teve
aumento de imposto a partir de junho

Um dos impactos da
mudanc¢a do salario minimo
para R$ 1.320,00, a partir de 1°
de maio, foi a alteragcédo dos
valores de contribuigdo para
quem é MEI
(Microempreendedor Individual).
A majoracdo do valor ja
comecgou a valer a partir do dia
20 de junho e a base do MEI
subiu para R$ 66,00, o

equivalente a 5% do salario-
minimo.

Quem atua no comeércio,
industria e servico de transporte
soma R$ 1,00 de Imposto Sobre
Circulacdo de Mercadorias
(ICMS), portanto passa a pagar
R$ 67,00. Ja os MEIs que
trabalham com servigcos em
geral acrescentam R$ 5,00 de
Imposto Sobre Servigos (ISS),

elevando a taxa fixa para R$
71,00.

As alteragdes também
atingiram o MEI Caminhoneiro,
que faz o transporte autbnomo
de cargas, o qual a base de
calculo é feita sobre 12% do
salario-minimo e o valor subiu
para R$ 158,40, além do
acréscimo de ISS e/ou ICMS,
conforme sua classificagao.

Sefaz da novo prazo para empresas sobre
vinculacao dos meios de pagamento

A Secretaria Estadual da
Fazenda publicou nova
Instrugdo Normativa 037/23,
alterando os prazos para as
empresas adaptarem-se as
novas regras de vinculagao dos
meios de pagamento a emissao
da Nota Fiscal do Consumidor
eletrénica. A nova norma

estabelece datas como 01/04/
2023 para estabelecimentos
como supermercados, hiper e
mini, com faturamento superior
aR$ 1.8 milhdo em 2022. Para
estabelecimentos cujo
faturamento da empresa em
2022 tenha sido superior a R$
720 mil, o prazo € 01/07/2023 e

para os estabelecimentos com
faturamento em 2022 superior
a R$ 360 mil, o prazo é 01/10/
2023. Os demais
estabelecimentos devem estar
plenamente adaptados as novas
regras de vinculagéo dos meios
de pagamento até o dia primeiro
de janeiro de 2024.

em novembro e dezembro, os
setores de comércio e servigos
foram os que mais usaram o
modelo. Em 2021, segundo a
Relagao de Informagdes Social
(Rais), os intermitentes néao
chegaram a 1% do total.

Ja o modelo de contrato por
tempo determinado pode ser
usado, segundo a legislagéo
consolidada, em trés situagdes
especificas: para o periodo de
experiéncia, para atividades de
carater transitorio e para servigo
cuja natureza justifique o prazo,
ou seja, a substituicdo de
alguém por exemplo. O de
experiéncia é aquele usado no
inicio das relagbes com novos
funcionarios como uma
espécie de teste. A legislacao
prevé que o contrato pode durar
no maximo 90 dias, néo
gerando assim multa de FGTS.

Terceiro ano
de queda de
processos

trabalhistas

A Justica do Trabalho registrou
em 2022 o terceiro ano
consecutivo de queda no
ingresso de processos
trabalhistas, com uma queda de
19,2%. Conforme noticia do
jornalista Vinicius Severo,
publicada no Jornal do Povo de
trés de margo, o ano de 2022
registrou 503 demandas
encaminhadas e que, na sua
maioria, referem-se a questdes
relacionadas com o}
reconhecimento do vinculo
empregaticio, ou seja, de
pessoas que trabalharam por
algum periodo sem registro da
Carteira de Trabalho e que
buscam judicialmente seus
direitos e ressarcimentos legais.
Conforme o juiz Carlos Selbach,
790 processos foram
solucionados em 2022.
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A inteligéncia artificial do
ChatGPT é o assunto do ano

O ChatGPT, ferramenta de
inteligéncia artificial, ja é o
assunto do ano na area de
tecnologia e se tornou o
aplicativo com crescimento
mais rapido da histéria, ao
atingir 100 milhdes de usuarios
em dois meses, apos 0 seu
langcamento. O programa é
capaz de conversar, escrever
poemas, resenhas e receitas, e
muito mais. Embora prometa
uma revolucao digital, o
ChatGPT tem gerado
preocupacao e exige cuidado.

A preocupagao acontece
principalmente na questédo de
seguranga de dados sigilosos
das empresas, que pode
oferecer riscos de vazamentos
de dados sensiveis. Conforme

Ferramenta: cada vez mais usada

especialistas, algumas
medidas devem ser tomadas
para as empresas aproveitarem
os beneficios da tecnologia,
sem colocar em risco suas
informacdes sigilosas. A
primeira é o treinamento
adequado dos funcionarios, que
sao a primeira linha de defesa

NFP-e para

produtor é prorrogada

Foi adiada para 1° de maio de 2024 o fim das notas fiscais
em papel no setor do agronegocio. A partir desta data, todos
0s pequenos produtores rurais do pais serao obrigados a aderir
a Nota Fiscal do Produtor Eletronica (NFP-e). A prorrogagéo
se deu pela falta, ainda constatada, de conectividade em boa
parte dos estabelecimentos rurais e a necessidade de mais
treinamento aos pequenos produtores. O Conselho Nacional
de Politica Fazendaria (Confaz) informa que a regra € valida
para profissionais do campo com faturamento bruto anual
inferior a R$ 200 mil, e cadastrados com CPF. A emisséo
digital ja € obrigatdria para o agronegdécio e em operagoes de
comeércio exterior ou vendas interestaduais.

pequeno

contra as ameagas.

As politicas sobre o0 uso
destas tecnologias de
assistentes virtuais, bots e
modelos de Inteligéncia
Artificial, devem ser claras, Por
exemplo, quem pode usa-los,
quais finalidades e quais
informagcdées podem ser
compartilhadas com essas
ferramentas. As empresas
devem também limitar o acesso
a algumas ferramentas, ao
mesmo tempo em que é
necessario conhecer as

Chatbot e o
ChatGPT no
agronegocio

Os robds virtuais oferecem
oportunidade de crescimento e
devem transformar o setor do
agronegdcio. O uso de solu¢des
digitais como o Chatbot e o
ChatGPT vem encontrando no
agronegécio um ambiente
promissor e deve colaborar para
a produtividade. Responsavel
por 24,8% do Produto Interno
Bruto do Brasil em 2022, o setor
ainda tem um enorme potencial
de desenvolvimento
tecnolégico, especialmente
baseado em dados. A

implementacao de tecnologias
avangadas como Inteligéncia
Artificial (IA) continuara sendo
chave para a evolugao do
campo nos préximos anos,
ajudando a resolver problemas
relacionados a sua operagao.

Receita Estadual lanca
APP Minha Empresa

Ao apresentar as 30 medidas prioritarias da gestdo para os
proximos anos, a Receita Estadual langou o aplicativo Minha
Empresa, uma solugéo digital que beneficiara mais de 200 mil
pequenas e médias empresas gauchas do Simples Nacional. A
ferramenta oferece acesso a graficos e indicadores para gestéao
da empresa. O sdocio podera acompanhar as operag¢des de
compras e vendas, ver seu relacionamento com clientes e
fornecedores, identificar as maiores aquisigcdes e vendas de
produtos. O acesso ao aplicativo é feito pela senha gov.br vinculada
ao CNPJ, o que garante a confiabilidade e a seguranga das
informacdes. O aplicativo foi desenvolvido pela Receita Estadual
e pela Procergs e é fruto do dialogo com entidades representativas
do setor através do Conselho de Boas Praticas Tributarias, um
dos féruns de debates da Receita 2030.

plataformas antes de
implementa-las. Enfim, os
lideres precisam estar atentos
aos novos riscos, a medida que
essas tecnologias se integram
ao fluxo de trabalho.
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EMPREENDEDORISMO & NEGOCIOS
SINDILOJAS abraca o “Cachoeira Merece Medicina”

Arealizagéo da palestra do desembargador aposentado Ricardo
Gehling, dia 31 de maio, no auditério do SINDILOJAS Vale do
Jacui, foi a ocasidao em que as entidades do setor empresarial,

liderados pela Camara de Agronegaécio, Comércio, Industriae .. 7z5)

Servigos (CACISC), entre elas o préprio sindicato, formalizassem
apoio ao movimento “Cachoeira Merece Medicina”, da Comissao
Comunitaria Pro-Medicina Cachoeira do Sul. Ao final da reuniao
almocgo, a presidente da CACISC, Maria Luisa Bonini, com o
presidente do SINDILOJAS, Antonio Trevisan, da CDL, Lourdes
Steindorff, do SIMCO, Claudio Vieira, e representantes de
demais entidades empresariais, entregaram o oficio com a
Mogéao de Apoio para a Vice-prefeita e Vice-presidente de Honra
da Comissao, Angela Schumacher Schuh. Na foto com o

FOTO: SERGIO ELLWANGER/ESPECIAL

palestrante as entidades e a Comissdo Comunitaria.

Gilberto Scopel de Morais é o

presidente do Sindicato Rural
O médico e produtor rural
Gilberto Scopel de Morais
assumiu recentemente a
presidéncia do Sindicato
Rural de Cachoeira do
Sul, em substituicao a
Fernando Cantarelli, que
passa a integrar o
Conselho Fiscal da
entidade. O primeiro vice-
presidente € Vinicius S6
Porto, acompanhado do segundo vice-
presidente Paulo Costa Ebbesen. A diretoria
ainda é composta por Denis Stringuini Silva
(primeiro secretario), Carlos Augusto Mernak
Wachholz (segundo secretario), Carlos
Henrique Scherer dos Santos (primeiro
tesoureiro), Flaviano Braga Feldmann (segundo
tesoureiro), além dos membros efetivos do
Conselho Fiscal: Carlos Alberto Soares
Albuquerque, Jodo Davi Souza da Silva e
Fernando Cantarelli Machado. O presidente
Scopel também sera o Delegado-
Representante junto a Farsul.

ROBISPIERRE GIULIANI

Adesao ao Programa Litigio Zero prorrogada

A Receita Federal prorrogou o prazo de adesao ao Programa de Redugéao de
Litigiosidade Fiscal, conhecido como Litigio Zero, para 31 de julho. O fim da
medida passou de 31 de maio para 31 de julho e atende a um pedido
apresentado por entidades representativas da classe contabil. O governo
estima obter R$ 35 bilndes de receitas extraordinarias e um ganho permanente
de R$ 15 bilhdes. Podem ser negociadas cobrangas tributarias e discussao
no ambito das DRJ (Delegacias da Receita Federal de Julgamento), do Carf
(Conselho Administrativo de Recursos Fiscais) ou débitos de pequeno valor
no contencioso administrativo ou inscritos em divida ativa da Unido. Para
pessoas fisicas, micro e pequenas empresas, o desconto sera de 40% a
50% do valor total da divida, incluindo o tributo que originou o passivo, além
de juros e multa, para débitos até 60 salarios minimos (R$ 78.120,00). Para
dividas acima de 60 salarios, o desconto € de até 100% sobre o valor de
juros e multas.

Federacbées empresariais sao contra aumento

de 9% no Piso Regional proposto pelo governo

As entidades empresariais do Rio Grande do Sul (Fecomércio-RS, Farsul,
Federasul e Fiergs), reagiram contrarias ao aumento proposto pelo Governo
do Estado de 9% no piso regional, o que elevaria o minimo de R$ 1.443,94
para R$ 1573,89. O setor empresarial do estado ja tem posicioamento
histérico contra a existéncia de um salario minimo regional. O SINDILOJAS
Vale do Jacui acompanha esta posicéo e destaca que o préprio salario
minimo nacional ja é suficiente para alinhar os indices de salarios.

AUMENTE A RENTABILIDADE DA SUA EMPRESA
Hriald

Nos temos os programas que atendem suas necessidades

Nota Fiscal Servigo Eletronica - NFSe
Nota Fiscal Eletronica - Nfe

Conhecimento Transporte Eletronico - Cte
Manifesto Eletrénico de Documentos Fiscais - MDFe e muito mais!

Consulte nossos produtos através do QrCode:

Aplicativo Vendas Mobile
Folha de Pagamento e-Social
Contabilidade

Carl

il‘v‘lﬁ?m Q& (51) 3722 1961/ 3722 5805 & www.imediata.com.br
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SINDILOJAS conclui convencoes
coletivas em toda a sua regional

STF permite
demissao sem
Jjusta causa

O SINDILOJAS Vale do
Jacui fechou as Convencoes ~ . ez L Depois de mais de 25 anos,
Coletivas de 2023 dagsua Convengdes negociadas na regido: o0 Supremo Tribunal Federal
base territorial, apés um Cidade Data base indice Piso (STF) concluiu a votacéo que
periodo de negociagdes com autoriza demissdes sem justa
a categoria dos empregados. Agudo Maio 4,00% R$1.670,00 causa no Brasil. A maioria do
Agora, todos os municipios Cachoeira do Sul Maio 4,00% R$1.671,00 plenario validou o decreto
da regido estdo com os Cerro Branco Maio 4,00% R$1.670,00 presidencial, assinado em 1997
pisos do comércio definidos Dona Francisca Maio 4,00% R$1.670,00 pelo entao Presidente Fernando
e formalizados. As Encruzilhada do Sul Margo 5,47% R$1.671,00 Henrique Cardoso, que retirou
negociacées foram Faxinal do Soturno Maio 4,00% R$1.670,00 o pais da Convencéo 158 da
conduzidas pelo presidente Novo Cabrais Maio 4,00% R$1.670,00 Organizagéo Internacional do
da entidade, Antonio Pantano Grande Marco 5,47% R$1.671,00 Trabalho. Essa convengao
Trevisan, e a média dos Parafso do Sul Maio 4,00% R$1.670,00 proibe demissdes sem justa
indices de reajuste girou em Passo do Sobrado Marco 5,47% R$1.671,00 causa dos paises signatarios e
4% e 5,47%.As Convengoes Restinga Seca Maio 4,00% R$1.670,00 até este decreto, o Brasil era
completas, de cada Rio Pardo Marco 5,47% R$1.671,00 um deles. O acordo
municipio da regiao, S30 Jodo do Polésine  Maio 4,00% R$1.670,00 internacional foi criado em 1982
encontram-se no site Santana da Boa Vista Maio 4,00% R$1.670,00 e continua vigente em 35 dos
(www.sindilojas.com.br). 180 paises que compdem a OIT.

SHOPPING SINDILOJAS
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Seus contadores profissionais, ha mais de
40 anos cuidando de pessoas e negicios
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Fone: 51 3723 6014 - E-mail: ivan@maqgssol.com.br
Rua Julio de Castilhos, 954 - Cachoeira do Sul - RS

Tradicao e
qualidade no
agronegocio

A associada mais antiga da
CACISC - Camara de Agronegocio,
Comeércio, Industria e Servigos de
Cachoeira do Sul - RS
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IMPRESSAO
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Marcilio Dias, 1511 | Cachoeira do Sul - RS
www.graficajacui.com.br [51] 3722.9595

Atuamos no mercado
de colheitadeiras,
plantadeiras, tratores
e sem fins especiais!
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TECNOLOGIA EM TRANSPORTE
HELICOIDAL

Rua Ricardo Schaurich, 3861 - Distrito Industrial Ill - Cachoeira do Sul - RS
(51) 3723-3000 - http://screw.ind.br
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Atendimento -
profissional: O erm agao
especialista em Gestao
Comercial Ricardo
Leite esteve no
SINDILOJAS onde
palestrou para grande
publico. Na foto, com
colaboradores do
Senac e com o
presidente do
sindicato, Antonio
Trevisan

Diado

DESAF!
ot s

Chegada: O Dia do Desafio 2023 coincidiu
com a chegada da nova direora do Senac
Cachoeira, Alessandra Thoms, integrada com
seu antecessor Rafael Tunes, o gerente do Sesc
Fabio Silveira e o presidente Antonio Trevisan

Auxilio: Entrega dos
cobertores do Inverno
Quentinho para o Asilo
Nossa Senhora
Medianeira

-

___SPC Sindilojas RS
MB RASIL Vale do Jacul

Sindlicalo do Sklerma Cmério

NOVO SPC MIX MAIS E MAXI

Consulte CPF ou CNPJ para saberse o
cliente possuiocorréncias no banco de
dados do SPC Brasil e SERASA.




