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Ana Castela, cantora.

Nado é s6 ter um cartdo
aceito no mundo todo.
E ter com quem contar.

Seguranca, praticidade e uma série de vantagens para o seu dia a dia. Ter um
Cartao Sicredi é poder fazer suas compras pelo smartphone e organizar a
sua vida financeira com as principais carteiras digitais do mercado, além de
contar com a seguranca dos cartdes virtuais em todas as transacdes online.

N3o é sé dinheiro. E ter com quem contar.

N .
Peca seu Cartdo Sicredi. aé s,crEd,

Abra sua conta. SAC- 0800724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria - 0800 646 2519.
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MISSAO
Representar o comércio de bens e servigos e promover a
exceléncia do setor terciario, com acées integradas,
impulsionando a politica de desenvolvimento socioeconémico
de forma sustentavel.

VISAO
Ser referencial de exceléncia do comércio varejista do Vale do
Jacui, com representatividade e reconhecida influéncia no
desenvolvimento regional.

VALORES
Inovacao - Integracao - Idealismo - Profissionalismo -
Liberdade - Etica

Base Territorial

Agudo, Amaral Ferrador, Cachoeira do Sul, Candelaria,
Cerro Branco, Dom Feliciano, Dona Francisca, Encruzilha-
da do Sul, Faxinal do Soturno, Novo Cabrais, Pantano
Grande, Paraiso do Sul, Passo do Sobrado, Restinga
Seca, Rio Pardo, Santana da Boa Vista e Sdo Joao do
Polésine.
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Inteligéncia Artificial
nas empresas
Implementar inteligéncia
artificial (IA) é uma das
prioridades de 85% das
empresas nos proximos
anos, segundo uma
pesquisa feita pela Bain &
Company. Os propdsitos de
utilizagdo podem variar
dependendo da aplicagao
especifica da |IA, mas,
geralmente, incluem
aumentar a eficiéncia,
otimizar processos, tomar
decisdes rapidas, aprimorar
o relacionamento e
melhorar a interagao entre
humanos e maquinas.

Dia da Consciéncia

Negra é novo feriado
Um novo feriado nacional
estreia neste ano, é o Dia
Nacional da Consciéncia
Negra, instituido pelo
Governo Federal. Lei que
torna feriado o Dia Nacional
de Zumbi e da Consciéncia
Negra, a ser celebrado em
20 de novembro, foi
publicada no Diario Oficial
da Unido no dia 22 de
dezembro. E o que
determina aLei 14.759,
sancionada no dia anterior.

Recorde da NFC-e

As vendas de final de
ano impulsionaram a
quebra de recorde na
emissao da Nota Fiscal
do Consumidor
Eletrénica (NFC-e). O
documento fiscal
eletrénico chegou a
marca de 57,6 milhdes
de emissoes, registrada
no ultimo dia 23 de
dezembro, um aumento
de 11%, em relagéo ao
mesmo periodo do ano
passado que foi de 51,8
milhdes, nos 19 estados
que utilizam a
infraestrutura de
autorizagao de NFC-e da
Sefaz Virtual Rio Grande
do Sul (SVRS).

SINDILOJAS aprova orgamento 2024 e

contas em Reuniao Ordinaria

O SINDILOJAS Vale do Jacui aprovou o Orgamento
de 2024 em Reuniao Ordinaria de Diretoria, no dia 15
de dezembro de 2023. O presidente Antonio Trevisan
apresentou o desempenho positivo da entidade, pela
superagao de inumeros desafios pos-pandemia.

Organizacao financeira

Foi criado no Brasil um aplicativo para organizagao
de informacdes financeiras. Trata-se do Organizze,
que tem objetivo de ajudar os usuarios a ter um
controle melhor do seu orgamento mensal. O servigo
apresenta todas as contas que devem ser pagas
futuramente, bem como as receitas que serao
contabilizadas, assim como o saldo atual, dentre
outras ferramentas.

Parcelamento sem juros

O parcelamento sem juros é uma ferramenta que
revolucionou o0 modo como realizamos pagamentos
e tornou-se parte indelével da cultura econémica do
pais. Sem esse instrumento, brasileiros ndo
realizam sonhos, a industria e o comércio de bens e
servigos nao se desenvolvem e até mesmo os
bancos deixam de lucrar. A Confeferagdo Nacional
do Comércio (CNC) acredita que o modelo sem juros
seja essencial para manter a competitividade do
comeércio e impulsionar a economia.

Novos Tempos

O ambiente de mercado cada vez mais competitivo
impde as empresas a necessidade de uma
adaptagéo constante para sobreviver e vencer. A
transformacao digital € uma dessas frentes. Pilar
fundamental da economia, o comércio de bens,
servigos e turismo esta no centro de um grande
movimento que esta mudando a forma como os
produtos e servigos séo vendidos e comprados.
Agilidade e inovacao sao fatores criticos para o
sucesso nesse ambiente de negdcios.

Assistencial

%CARD

CENTRO/RS
| www.cartaounicard.med.br
|

“Cuida da
sua em [ resa

(51) 3722.9310 | cartaounicard.med.br
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Calendario de feriados de 2024
para planejar compras e viagens

O ano ja comega como
sempre com os tradicionais
feriados das festas de fim de
ano e o calendario abre com o
dia da Confraternizagao
Universal recém comemorado
por todos nés, no dia primeiro
de janeiro, que foi em uma
segunda-feira. Mas as datas
para agendar as folgas ou
momentos especiais de
compras e presentes precisam
ser marcadas na agenda.

Como tradicionalmente
trazemos no Informativo do
SINDILOJAS Vale do Jacui,
uma agenda com todos os
principais feriados de 2024, que
passa ainda no periodo de verao
e férias, pelo carnaval, neste
ano nos dias 9, 10, 11 e 12 de
fevereiro, momento em que
acontecem eventos em clubes,
casas noturnas ou desfiles
publicos. Seja para pular o
carnaval ou nao, muitos
aproveitam para passear e viajar
em diversas regides e praias.

Cachoeira do Sul tera o
Carnaval fora de época, no dia
17 de fevereiro, quando
acontece desfile de blocos
como As Virgens, entre outros.
Estdo entre os destaques
feriados como a Sexta-Feira
Santa, dia 29 de margo, o
Domingo de Pascoa, 31 de
marco, o Dia do Trabalho (1° de
maio), Dia das Maes (12 de
maio), Dia dos Namorados (12
de junho), Dia dos Pais (11 de
agosto), e outros (veja
calendario completo ao lado).
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Comerczo Virias datas beneﬁczam campanhas do comércio em Cuchoemz e na regido

1/ 1 Confraternizagéo
Universal (segunda)

9 a 12/2 Carnaval

17/2 Carnaval fora de
época (Cachoeira)

8/ 3 Dialnternacional da
Mulher (sexta)

29 /3 Sexta-Feira Santa

31/3 Domingo de Pascoa

21 /4 Feriado de Tiradentes
(domingo)

19/5 Diado Trabalho
(quarta)

12/5 Dia das Maes
(segundo domingo)

30/5 Corpus Christi (quinta)

12/6 Dia dos Namorados
(quarta)

Para planejar os feriados em 2024:

20/ 7 Dia do Amigo (sabado)

25/7 Diado Colono e
Motorista (quinta -
feriado em alguns
municipios daregiao,
mas nao em Cachoeira)

26/ 7 Dia dos Avos (sexta -
nao é feriado)

1.1 /8 Diados Pais (segundo
domingo)

7/9 Dia da Independéncia
(sabado)

20/9 Dia do Gaticho (sexta)

6/10 Eleicdo Municipal
(domingo)

12/10 Diada Padroeira do
Brasil e Dia da
Crianca (sabado)

15/10 Dia do Professor
(terga)

28/10 Dia do Funcionario
Publico (segunda)

2/11 Diade Finados
(sabado)
15/11 Proclamagao da
Republica (sexta)

20/11 DiadaConsciéncia
Negra - novo feriado
(quarta)

8/12 Dia da Padroeira de
Cachoeira (domingo)

24/12 Véspera de Natal -
néo é feriado (terga)

25/12 Dia de Natal,
Nascimento de
Jesus Cristo.
Feriado Nacional
(quarta)

@ Insumos agricolas € Linha energia solar ) Linha veterindria

© AV. MARCELO GAMA, 1315 - (51) 3722-9850

' RUA SALDANHA MARINHO, 1393 - (51) 3722-9850
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2024 é um ano de comemoracoes
do SINDILOJAS Vale do Jacui

O SINDILOJAS Vale do
Jacui inicia um ano especial de
varias comemoragbes e
jubileus, principalmente por ser
0 ano de comemoragao dos
seus 75 anos de fundacao,
criado por comerciantes de
Cachoeira do Sul em 1949. A
diretoria da entidade, através da
sua Comissdo de Eventos,
prepara uma série de atividades
comemorativas para o més de
maio, que serao divulgadas em
breve.

O presidente Antonio
Trevisan revela que a intengao
da diretoria é de nao deixar
passar em branco este e
demais aniversarios
importantes, como os 30 anos
de circulacao ininterrupta do
Informativo SINDILOJAS
Vale do Jacui, que ja teve
diversas denominacgdes
acompanhando sempre as
denominagcdes em épocas
diferentes da histéria da
entidade. O informativo € uma
referéncia em informagéao

empresarial e economia e
politica para os negocios,
principalmente focado no setor
do comércio de bens, servicos
e turismo.

Embora tenha comemorado
aniversario em outubro de 2023,
os 20 anos do Grupo
Maturidade Ativa do Sesc/
SINDILOJAS tera registro
especial no conjunto de datas
importantes, pela importancia
do trabalho realizado com
pessoas que estdo na melhor
idade. Sob a coordenacgéo do
Sesc Cachoeira, sao realizadas
atividades dindmicas,
interativas e voltadas a
qualidade de vida.

O aniversario do Grupo
Maturidade Ativa Sesc/
SINDILOJAS teve evento que
reuniu mais de 300 pessoas na
sede da entidade, no dia 28 de
outubro do ano passado. Aideia
da Comissao de Eventos do
SINDILOJAS Vale do Jacui é
divulgar um caledario com as
atividades previstas.

25 anos do Jantar do
Dia do Comerciante

O Jantar do Dia do Comerciante do SINDILOJAS Vale do
Jacui € um dos principais eventos empresariais da regido, sendo
que reune representagdes de empresas, liderangas e entidades
empresariais dos municipios de sua area de abrangéncia. O
evento esta previsto para dia 19 de julho, sexta-feira, préximo ao
Dia do Comerciante (16 de julho) e neste ano tera um destaque
especial pela comemoragao dos 25 anos em que acontece. O
presidente Antonio Trevisan destaca que o Jantar do Comerciante
tem um carater diferenciado de homenagens a personalidades e
organizagdes que se destacam em suas comunidades de
atuagdo, principalmente na promoc¢ao do desenvolvimento.

TRABALHISTA/LEGISLACAO
Prestador de servico pede
vinculo e é condenado

Um prestador de servico com renda média mensal de
R$ 140 mil foi condenado na Justiga do Trabalho a pagar
R$ 325 mil por litigancia de ma-fé, além de R$ 487,9 mil em
honorarios de sucumbéncia (pagos ao advogado da parte
contraria). Na agéo, ele pedia vinculo de emprego e o
beneficio da justica gratuita. A sentenga é do juiz Geraldo
Rudio Wandenkolken, da Primeira Vara do Trabalho de
Cachoeiro de Itapemirin (ES). Cabe recurso.

Sentengas como esta que condenam reclamantes por
litigancia de ma-fé séo raras na Justica do Trabalho. O caso
chama ainda mais atencéo pelos valores da condenagéo.
O juiz entendeu que o prestador de servigos seria, na
verdade, “um grande empresario, com recebimento de mais
de R$ 100 mil mensais, tal como ele mesmo disse em
depoimento e na peticéo inicial”.

Prorrogado prazo para
adequacao a Lei Kiss

O Governo do Estado, por meio do Decreto numero
57.393/2023, prorrogou o prazo para adequacdo de
edificagdes a Lei numero 14.376/2013 (Lei Kiss). As
edificagdes e as areas de risco de incéndio existentes e
nao licenciadas pelo Corpo de Bombeiros Militar (CBM),
obedecerao a uma série de dispostos, terdo os prazos para
atender as adequacdes prorrogados para 27 de dezembro
de 2026.

As edificagdes que estao em situagdes que caracterizam
infracdes como manter em funcionamento edificagcdo ou area
de risco de incéndio sem que as medida de seguranca contra
incéndio obrigatorias, tenham sido instaladas ou a instalagcao
tenha sido realizada de forma deficiente ou inoperante, entre
outras, precisarao protocolar o PPCI/PSPCI, conforme Lei
Complementar numero 14.376/2013, para analise do CBM/
RS até a data de 27 de dezembro de 2024.

A MELHOR E MAIS COMPLETA ASSESSORIA PARA SUA EMPRESA

* Medicina Ocupacional: Ambulatdrio e Uni- * Gestao Ocupacional: Convocagéo para
dade Movel para realizagao de todos os exames periodicos dos funcionarios e trans-
exames, com médicos especialistas e exa- missao de eventos de SST ao e-Social.
minadores.

* Seguranga do Trabalho: Realizagao de

* Treinamentos: Realizagdo de treinamentos
laud ; ; . de acordo com as Normas Regulamentado-
audos tecnicos e assessorias com equipe  rag, com profissionais e instrutores qualifi-

qualificada. Realizagao de visitas periodi-

e cados.

Hospital de Caridade
e Beneficéncia
de Cachoeira do Sul

Rua Tiradentes, 855 * Centro Clinico HCB
saudeocupacional@hcb.com.br

FALE CONOSCO 51 3722 0795




Sebrae RS oferece solugdes personalizadas
para impulsionar resultados dos negocios

O atendimento do Sebrae RS em Cachoeira do Sul oferece
solucbes para impulsionar os negécios locais e fazer com
que crescam cada vez mais. Por meio do atendimento
especializado e o uso de ferramentas, identificamos as
necessidades da sua empresa e sugerimos as solucoes mais
adequadas para melhorar seu negécio. O atendimento
personalizado e gratuito tem como objetivo trazer
resultados ageis e alinhados ao mercado.

Realizado de forma presencial ou online, o atendimento
especializado em negédcios avalia as oportunidades de
desenvolvimento e o nivel de maturidade da gestao.

Vantagens:

Atendimento especializado: vocé conta com
profissionais especialistas em gestdao de pequenos
negocios.

Oportunidades de melhoria: o diagnéstico tem objetivo
de aumentar a competitividade e visibilidade da sua
empresa, e identificar dreas que merecem atencao.

Analise: durante o atendimento, s3o avaliados diversos
temas de gestdo do seu negdcio, incluindo financas,
mercado, planejamento, processos e pessoas.

Suporte gratuito: o atendimento tem dura¢do de uma
hora, de forma presencial ou online, em qualquer lugar e
proporciona comodidade e flexibilidade.

Atendimento /e |

Especializado

pra melhorar o teu negocio!

Te ajudamos a identificar as necessidades

da gestao do teu negécio com um
atendimento personalizado!

Financas | Mercado | Pessoas
Planejamento | Processos

Leia o codigo e agende um horario
pelo WhatsApp com a Analista de
Relacionamento com Clientes do

Sebrae RS: Camila: (51) 9 9571-4230

Consultoria em Gestao: e

Apds o atendimento especializado, a consultoria em
gestao pode ser contratada. Esse atendimento é
realizado na sede da sua empresa ou de forma remota,
por consultor credenciado ao Sebrae, considerando a
consultoria  mais adequada ao seu momento
empresarial, o nivel de maturidade e os tipos de
desafios da sua empresa.

Pra quem?

A consultoria em gestao esta disponivel para pessoas
fisicas e pequenos negécios com faturamento anual
de até R$ 4,8 milhdes.

Transformar a tua empresa!

As consultorias com foco em gestdo proporcionam
atendimento personalizado, que auxilia na otimizacao
de recursos e na tomada de decisdo. Com estratégia e a
operacao da sua empresa ainda mais estruturada, é
possivel buscar crescimento e mais sucesso para o seu
negécio.

Entre em contato com a Analista de Relacionamento
com Clientes do Sebrae RS e saiba mais!

| Estratégia | Marketing e Vendas | Financas |
| Mercado | Pessoas | E-commerce |
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Inscricoes abertas para curso
de conclusao do Ensino Médio

Estdo abertas as inscrigbes
para a nova turma da Educacao
a Distancia para Jovens e
Adultos (EAD EJA) do Sesc
Cachoeira do Sul. Com inicio
das aulas em 11 de margo de
2024, o projeto tem duragao de
trés semestres e acontece em
sua maior parte no formato
virtual, com um encontro
presencial por semana, no turno
da noite no Sesc (Rua Sete de
Setembro, 1.324). Séo
oferecidas 35 vagas e as
inscricdes podem ser feitas no
site sesc.com.br/ead, onde
também é possivel consultar o
edital completo.

A oportunidade é destinada
a pessoas com mais de 18
anos, com renda bruta familiar
mensal de até trés salarios
minimos. Além dos conteudos
obrigatorios, o projeto oferece
uma formagdo complementar
em Producéao Cultural, que visa
auxiliar o aluno a ingressar no
mercado de trabalho. A
construgdo da metodologia foi
baseada em experimentacgdes,

EJA EAD

Ensino Médio

simulagédo de praticas,
mecanismos de  jogos,
dramatizacdes e outras

estratégias que possibilitam
maior interagcédo entre os
participantes. Dessa forma, sao
promovidas dinamicas em
grupos, rodas de conversa,
oficinas com produtores
culturais, atividades de esporte
e lazer, gincanas,
apresentagdes de trabalhos de
pesquisas individuais e em
grupos, café literario e noite
cultural.

EAD/EJA - A Educacao a
Distancia para Jovens e Adultos
(EAD/EJA) é oferecida pelo
Sesc, em parceria com o
Senac, responsavel pela
plataforma, para proporcionar a
jovens e adultos a oportunidade
de concluirem o Ensino Médio
gratuitamente, como uma
qualificagao profissional
complementar em Producgéao
Cultural. O curso, com duragao
de um ano e meio, é oferecido
em 13 estados, nas regides
Norte, Nordeste e Sul.

Curso Gratuito EAD/EJA

2024/1: Inicio dia 11 de margo (duragao de trés
semestres)

Publico-alvo: Maiores de 18 anos, com Ensino
Fundamental completo e renda familiar bruta de até trés
salarios minimos.

Inscrigoes: De 4/12/2023 a 12/01/2024, pelo site
sesccom.br/ead.

Valor: Gratuito.

Maiores informagdes podem ser obtidas pelo telefone
51 3722 4415 ou pelo WhatsApp 51 993 993 266. No Rio
Grande do Sul, sdo 33 unidades que oferecem vagas para o
proximo semestre: Alegrete, Bento Gongalves, Cachoeira
do Sul, Camaqua, Canoas, Carazinho, Caxias do Sul, Cruz
Alta, Erechim, Farroupulha, Gravatai, ljui, Lajeado,
Montenegro, Novo Hamburgo, Osério, Passo Fundo,
Pelotas, Porto Alegre, Rio Grande, Santa Cruz do Sul, Santa
Maria, Santa Rosa, Santana do Livramento, Sao Borja, Sdo
Leopoldo, Taquara, Torres, Uruguaiana, Vacaria, Venancio
Aires e Viamao.

B sesccachoeiradosul @ sesccachoeiradosul @ SescRS @ Sesc_RS © Sesc RS

O COME
SUA

DA

co

JORNADA.

1280 VAGAS
GRATUITAS

INSCRICOES ABERTAS

ATE 12/01

Acesse e saiba mais

Sesc Cachoeira do Sul
Rua Sete de Setembro, 1324
© (51) 3722-5795

Q& (51) 99399-3266

Fecomércio
Ssenac
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O mundo do trabalho no século XXI

desenvolvimento continuo e
protagonismo profissional

Por Kleber Cortez - Docente e Gestor

No dindmico cenario atual do mundo do trabalho, pessoas
jovens e adultas, independentemente de sua formacao técnica
ou graduacao, estdo diante de um vasto oceano de
oportunidades. No entanto, a chave para o sucesso nao reside
apenas nos diplomas, mas na habilidade de desenvolver
competéncias para uma aprendizagem continua.

A visdo critica tornou-se uma necessidade crucial. Os
profissionais devem analisar o mundo ao seu redor de forma
perspicaz, identificando tendéncias e compreendendo as
nuances de suas areas. Com propésitos bem definidos, é
possivel direcionar esforgos para areas que beneficiam o
individuo e contribuem para a sociedade e o mundo.

Além disso, o protagonismo é fundamental. Profissionais
nao devem apenas seguir tendéncias, mas criar € liderar novas
dire¢des. Inovar e empreender sao a esséncia da transformagao.
Dentro da empresa, isso se traduz em solucionar problemas
de forma criativa e eficaz, adicionando valor as operagées e

aos produtos. Fora da empresa, em ter capacidade de
identificar lacunas no mercado e desenvolver solugcdes
inovadoras.

A tecnologia se tornou uma aliada poderosa nesse
processo, proporcionando acesso a recursos infindaveis de
aprendizado e possibilitando a criagdo de empreendimentos
inovadores. No entanto, mais importante do que ferramentas
s&o as mentes que as utilizam. Aresiliéncia, a adaptabilidade
e a capacidade de trabalhar em equipe tornaram-se
habilidades essenciais em um mundo globalizado e
interconectado.

Em sintese, o mundo do trabalho moderno é uma arena
onde a aprendizagem continua, a visao critica, os propésitos
bem definidos e o protagonismo s&o os pilares do sucesso.
Os profissionais que abragam esses principios sobrevivem,
prosperam, encontram e criam oportunidades, deixando uma
marca duradoura em suas carreiras € no mundo ao seu redor.
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Aprovada reducao da jornada de
trabalho sem reducao de salario

A Comissao de Assuntos
Sociais (CAS) aprovou em
dezembro, projeto que inclui na
Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT — Decreto-Lei
5.452, de 1943) a possibilidade
de reducédo da hora trabalhada
diaria ou semanal sem redugao
da remuneracgao, desde que
feita mediante acordo ou
convencao coletiva. Senadores
aprovaram o texto do relator,
Paulo Paim (PT-RS), que
modifica o PL 1.105/2023, do
senador Weverton (PDT-MA).

A proposta segue para a
Camara dos Deputados.“A
legislagdo atual ja permite que
o0 empregador reduza a jornada
de trabalho sem a diminuicéo
salarial por conta propria, por
acordo individual, convengéao
coletiva ou acordo coletivo. Mas,
segundo Paim, a CLT ainda néao
explicita os detalhes dessa
relagéo. O texto do projeto, por
outro lado, ndo prevé a opcéao
em que a jornada pode ser
reduzida com o mesmo salario
por iniciativa unilateral do
patrdao, como hoje é possivel.
O texto de Paim menciona
apenas acordos coletivos e
convengodes coletivas. (Agéncia
Senado)

Proposta: Possibilidade de reducio da hora trabalhada mediante acordo

Licenca-paternidade ainda
precisa regulamentacao

Instituida no Brasil em 1988
pela Constituicdo Federal, a
licenga-paternidade ainda
necessida de definicdo de
diversos detalhes de
implementacéo, como
estabelecer a quantidade de
dias, se sera obrigatoria e se
havera remuneracgao.
Inicialmente, previa duragao de
cinco dias até que fosse
regulamentada por legislagédo
especifica, o que ndo aconteceu
até hoje.

CERTIFICACAO
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No més de dezembro, uma
acao direta de
inconstitucionalidade julgada
pelo STF deu prazo de 18
meses para que o Congresso
Nacional manifeste-se sobre a
questao e encaminhe um fim a
este periodo de 35 anos de
omissao legislativa. O
entendimento do STF
reconhece que o cuidado com
filhos pequenos é também
responsabilidade do pai, que
deve ter direito de licenga.

Novo
presidente
do TRT-4

O desembargador Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins
Costa foi empossado no més de
dezembro como presidente do
Tribunal Regional do Trabalho
da Quarta Regiao do Rio Grande
do Sul (TRT-4). De acordo com
0 novo presidente, a sua
administracdo tera foco em
conciliagdo e mediagao e que
o tribunal vai continuar sua
trajetoria enquanto justica
social.

O presidente ressaltou que
que a nova administragdo ira
pensar legislagcbes especificas
para os novos modelos de
trabalho. Para 0
desembargador, é preciso
refletir na sociedade brasileira
um sistema de protecao além
da Consolidacédo das Leis do
Trabalho (CLT), para evitar que
a precarizagao tome conta em
nome dos novos formatos de
trabalho.

Portaria altera trabalho do
comeércio em feriados

Uma nova portaria
relacionada ao expediente no
setor do comércio em feriados,
foi publicada no Diario Oficial em
novembro de 2023, revogando
uma decisdo de 2021 do
governo federal anterior. A
decisao foi suspensa por 90
dias e entrara em vigor, ao que
tudo indica, em margo deste
ano. Aregra antecedente dava
permissao permanente para o
funcionamento dos
estabelecimentos, onde essas
jornadas de trabalho eram
firmadas por meio de um acordo
entre patroes e empregados.

Segundo a nova portaria, a
Convencéo Coletiva de Trabalho
passara a regular o trabalho do
comércio em feriados. O
documento anterior estabelecia
que “é permitido o trabalho em
feriados nas atividades do
comércio em geral, desde que
acordado em Convencgéao
Coletiva de Trabalho e
observada a legislagéo
municipal”’, Com a nova
decisdo, o acordo precisa
passar por assembleia da
categoria e ser aprovada por
maioria de votos. Amedida tera
validade a partir de 1° de margo.
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Autorregularizacao de dividas com a
Receita Federal comecou dia 2/janeiro

A partir do dia dois de janeiro
até 1° de abiril, os contribuintes
com pendéncias com o Fisco
poderao quitar as dividas
tributarias sem multa, nem
juros. Comecgou o prazo de
adesao ao programa
Autorregularizagéo Incentivada
de Tributos, criada pela Lei

14.740, sancionada em
novembro de 2023.
Ele permite que os

contribuintes admitam a
existéncia de débitos, paguem
somente o valor principal e
desistam de eventuais agdes na
Justica em troca do perdao dos
juros e das multas de mora e
de oficio e da nao realizacao de
autuagdes fiscais. Tanto
pessoas fisicas como juridicas

podem participar do programa,
desde que confessem a divida.

A divida consolidada pode
ser quitada com desconto de
100% das multas e dos juros.
O contribuinte pagara 50% do
débito como entrada e
parcelara o restante em 48
meses. O juro da parcela sera
equivalente a taxa Selic mais
1% ao més.

Quem ndo aderir a
autorregularizagédo pagara
multa de mora de 20% do valor
da divida. A adesao pode ser
pedida no Centro Virtual de
Atendimento da Receita
Federal (e-CAC). Se o
requerimento for aceito, a
Receita considerara que houve
confissdo extrajudicial e

BC propoe limite de 12X
para compras sem juros

O Banco Central (BC) propds limite de 12 vezes para
compras parceladas no cartédo e sem juros e também nao
descarta possibilidade de que ocorram redugdes adicionais
no limite maximo de parcelas, caso esta iniciativa nao resulte
em redugéo dos juros do rotativo. De acordo com os bancos,
o parcelado sem juros aumenta a inadimpléncia e forga a
cobranga de altas taxas no rotativo, que é acionado
automaticamente quando a fatura do cartdo nao é paga de
forma integral. A taxa média de juros cobrada de pessoas
fisicas pelos bancos no rotativo ficou em 445,7% ao ano,
segundo dados divulgados pelo BC. O setor de maquininhas
€ 0 comeércio, no entanto, nao acreditam haver relagéo entre
inadimpléncia e oferta das compras parceladas sem juros.

RADIO CAC
E IIESTM!IIE I

HOEIRA
A REGIAO!

Oportunidade: Espécie de Refis beneficia grande niimero de empresas

divida ativa da Uniao, quando a
Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional passa a cobrar o débito
na Justica.

irrevogavel da divida. Somente
débitos com a Receita Federal
podem ser autorregularizados.
O programa nao abrange a

Medicina do Trabalho
defende condicoes
adequadas de trabalho

A Medicina do Trabalho é a sétima especialidade mais comum
no Brasil, passando o numero de especialistas em Cardiologia,
Oftalologia e Neurologia. Na pratica, as competéncias e preceitos
éticos do médico do trabalho expandem a area de atuagdo médica
para além do consultério. Os profissionais atuam em gestéo,
pericias médicas, consultoria e inumeras fun¢des, que ampliam
a atuacao do trabalho médico. Além dessa representatividade, a
Medicina do Trabalho converge com a atua¢cdo médica sindical
em inumeros temas. Segundo liderancgas na area, a defesa de
uma boa medicina também significa defender condigdes
adequadas de trabalho, onde sao respeitadas as leis normativas,
que é um preceito da responsabilidade da Medicina do Trabalho.

i (lI.A D0 HAI]II!'
l[VANI]U CACHOEIRA NO TOPO DA COMUNICAGAO.===
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Piso regional aprovado com 9% de reajuste

A Assembleia Legislativa
aprovou reajuste de 9% para o
piso minimo regional, conforme
proposta enviada pelo
Executivo. O indice supera a
inflacdo acumulada em 12
meses até janeiro passado, de
5,71%, calculada pelo indice
Nacional de Pregcos ao
Consumidor (INPC) do Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e sem
retroatividade.

O piso incide sobre o salario
de categorias de trabalhadores
que nao tém previsdao de
reajuste em convengdes ou
acordos coletivos. Distribuido
em cinco faixas de
remuneracéo (veja tabela ao

lado), os valores variam de R$
1.573,89 aR$ 1.994,56. Como
comparacgao, o salario minimo
nacional foi de R$ 1.320 desde
1° maio de 2023.

O percentual apresentado
recompde o piso regional frente
a inflagdo e preserva a
competitividade estadual em
relagdo a Estados com
caracteristicas
socioeconémicas semelhantes
ao Rio Grande do Sul, conforme
a justificativa enviada pelo
Executivo. O governo diz que
quer buscar o "equilibrio entre
a valorizagéo da mé&o de obra
regional e a prevencao de
distorcdes no mercado de
trabalho".

Novo salario minimo de

R$ 1.412,00 ja

A partir do dia 1° de janeiro,
o salario minimo oficial passou
aserde R$ 1.412. O valor, que
sera pago a partir de fevereiro
referente a folha de janeiro, é
6,97% maior que o salario de
R$ 1.320, que vigorou de maio
adezembro de 2023. Aprovado
no Orcamento Geral da Unido

Dieese estima

esta em vigor

de 2024, o valor de R$ 1.412
corresponde a inflagdo pelo
indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) acumulado
nos 12 meses terminados em
novembro, que totalizou 3,85%,
mais o crescimento de 3% do
Produto Interno Bruto (PIB) em
2022.

salario ideal

Segundo o Dieese, o salario minimo necessario para manter
uma familia de quatro pessoas no Brasil deveria ser de R$
6.294,71. Aestimativa é baseada na cesta basica mais cara, em
Séao Paulo, para suprir despesas com alimentagao, moradia,

saude, educagao, vestuario,

previdéncia.

higiene, transporte, lazer e

VALORES DO PISO REGIONAL

Faixa 1: R$ 1.573,89

Trabalhadores nas seguintes atividades:
a) na agricultura e na pecuaria;

b) nas industrias extrativas;

c) em empresas de capturagdo do
pescado (pesqueira);

d) empregados domésticos;

e) em turismo e hospitalidade;

f) nas industrias da construgao civil;
g) nas industrias de instrumentos
musicais e de brinquedos;

h) em estabelecimentos hipicos;

i) empregados motociclistas no
transporte de documentos e de
pequenos volumes - “motoboy”;

j) empregados em garagens e
estacionamentos.

Faixa 2: R$ 1.610,13

Trabalhadores nas seguintes atividades:
a) nas industrias do vestuario e do
calgado;

b) nas industrias de fiagdo e de
tecelagem;

c) nas industrias de artefatos de couro;
d) nas industrias do papel, papeldo e
cortica;

e) em empresas distribuidoras e
vendedoras de jornais e revistas e
empregados em bancas, vendedores
ambulantes de jornais e revistas;

f) empregados da administracéo das
empresas proprietarias de jornais e
revistas;

g) empregados em estabelecimentos de
servicos de saude;

h) empregados em servicos de asseio,
conservagao e limpeza;

i) nas empresas de telecomunicagdes,
teleoperador (call centers),
“telemarketing”, “call centers”,
operadores de “voip” (voz sobre
identificacé@o e protocolo), TV a cabo e
similares;

j) empregados em hotéis, restaurantes,
bares e similares.

Faixa 3: R$ 1.646,65

Trabalhadores nas seguintes atividades:
a) nas industrias do mobiliario;

b) nas industrias quimicas e
farmacéuticas;

c) nas industrias cinematograficas;

d) nas industrias da alimentagao;

e) empregados no comércio em geral;
f) empregados de agentes autdbnomos
do comércio;

g) empregados em exibidoras e
distribuidoras cinematograficas;

h) movimentadores de mercadorias em
geral;

i) no comércio armazenador;

j) auxiliares de administragdo de
armazéns gerais.

Faixa 4: R$ 1.711,69

Trabalhadores nas seguintes
atividades:

a) nas industrias metalurgicas,
mecanicas e de material elétrico;

b) nas industrias graficas;

c) nas industrias de vidros, cristais,
espelhos, ceramica de louga e
porcelana;

d) nas industrias de artefatos de
borracha;

f) em empresas de seguros privados e
capitalizagédo e de agentes autdnomos
de seguros privados e de crédito;

g) em edificios e condominios
residenciais, comerciais e similares;

h) nas industrias de joalheria e
lapidacéo de pedras preciosas;

i) auxiliares em administragéo escolar
(empregados de estabelecimentos de
ensino);

j) empregados em entidades culturais,
recreativas, de assisténcia social, de
orientacdo e formacgéo profissional;

k) marinheiros fluviais de convés,
marinheiros fluviais de maquinas,
cozinheiros fluviais, taifeiros fluviais,
empregados em escritérios de agéncias
de navegagao, empregados em
terminais de contéineres e

mestres e encarregados em estaleiros;
1) vigilantes;

m) maritimos do 1° grupo de
aquaviarios que laboram nas secdes de
convés, maquinas, camara e saude,
em todos os niveis (I, I, Ill, IV, V, VI,
VIl e superiores).

Faixa 5: R$ 1.994,56
Trabalhadores técnicos de nivel médio,

tanto em cursos integrados, quanto
subsequentes ou concomitantes.

Reajuste: Impacto sobre categorias que ndo tém convengdo coletiva

AUMENTE A RENTABILIDADE DA SUA EMPRESA

NOs temos os programas que atendem suas necessidades
Nota Fiscal Servico Eletronica - NFSe

Nota Fiscal Eletronica -

Nfe

Conhecimento Transporte Eletrénico - Cte
Manifesto Eletronico de Documentos Fiscais - MDFe e muito mais!

Consulte nossos produtos através do QrCode:

Aplicativo Vendas Mobile

Folha de Pagamento e-Social

Contabilidade

Carl
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Projeto Celular Seguro

O Ministério da Justiga langou ainda em 2023 o
projeto “Celular Seguro”, com a promessa de que,
pela internet, a pessoa que tenha tido o celular
roubado, furtado ou extraviado, consiga utilizar o
smartphone. O projeto tem dois objetivos, que
visam exclusivamente agilizar o processo de
bloqueio e retomada do uso da conta.

Carteira digital

A Samsung anunciou a chegada da Samsung
Wallet ao Brasil, carteira digital que integra
diferentes servicos da empresa a fim de oferecer
ao usuario uma maneira segura e simples de
armazenar dados sensiveis no celular. A
ferramenta permite que sites e aplicativos sejam
acessados com impressao digital ou leitura facial.

Comunidades - O novo recurso do

Whatsapp, que permite enviar mensagens para
até 5 mil pessoas de uma so vez.

Conecta BR

Enquanto a tecnologia 5G ainda
nao esta totalmente disponivel em
muitos municipios, como em
Cachoeira do Sul e regiao, o
governo instituiu, em outubro do
ano passado, o programa nacional
de melhoria da cobertura e da
qualidade da banda larga mével. O
programa, chamado ConectaBR,
visa ampliar a cobertura e o acesso
a internet pelo Brasil. A Agéncia
Nacional de Telecomunicagdes
(Anatel) sera responsavel por
desenvolver instrumentos, projetos
e agdes que possibilitem a
melhoria continua na qualidade da
internet. O 6rgéo devera também
monitorar e avaliar a prestacao de
servigos de comunicagdes moveis.

EMPREENDEDORISMO & NEGOCIOS

Whats duas contas

Um novo recurso do Whatsapp esta
disponivel para celulares Android e
permite que usuarios tenham duas
contas no mesmo celular, que € um
recurso interessante para quem
tem uma conta profissional e uma
particular. Ainda ndo ha previséo
para disponibilidade em iPhone
(10S).

Spotfy e IA

O Spotfy ira usar Inteligéncia
Artificial (IA) para recriar vozes de
podcasters em outros idiomas. A
ferramenta de traducdo usa a
tecnologia OpenAl, o Whisper, para
adaptar discurso em Inglés para
outras linguas. Além de transcrever
conteldo, a ferramenta reproduz
texto numa voz sintética.

SHOPPING SINDILOJAS
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Fone: 51 3723 6014 - E-mail: ivan@magssol.com.br
Rua Julio de Castilhos, 954 - Cachoeira do Sul - RS

Tradicao e

Cachoeira do Sul - RS

qualidade no
agronegocio

A associada mais antiga da
CACISC - Camara de Agronegécio,
Comércio, Industria e Servigos de
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TECNOLOGIA EM TRANSPORTE
HELICOIDAL

IMPRESSAO
OFFSET E DIGITAL

Marcilio Dias, 1511 | Cachoeira do Sul -

www.graficajacui.com.br [51] 3722.9595

Atuamos no mercado
de colheitadeiras,
plantadeiras, tratores
e sem fins especiais!
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Jantar 106 anos
da CACISC

FOTOS SERGIO ELLWANGER

Entidades: Werner Bittelbrunn (AAPC), Roberto Drews
(ACC), Claudio Vieira (SIMCO), Lourdes Steindorff (CDL),
Ricardo Dalcin (AME) e Antonio Trevisan

Homenagens: O presidente do SINDILOJAS, Antonio
Trevisan, recebeu do presidente da CACISC, Paulo
Alex Falcdo, homenagem como Amigo da Cacisc, assim
como o SINDILOJAS foi reconhecido como parceiro
por auxiliar e sediar a maioria dos eventos empresariais e
apoio nas articulagoes. Evento também homengeou

Adriano Tollens Cauduro (ex-presidente do
SINMETEL), Guilherme Cardoso (coordenador do

AGROCENTRO, Vanessa Csaszar (Secretiria da Destaque: Maico Fabiano Fernandes (Gestor do Sebrae RS
Secretaria Municipal de Indiistria, Comércio e Centro), Angela Schuchher Schuh (Prefezta Municipal) e
Desenvolvimento - SMIC) Celso Rafael Elesbio (Diretor Executivo da CACISC)

SINDILOJAS e Senac

Formatura: Diretora do Senac Cachoeira do Sul,
Alessandra Thoms, coordenou a formatura no Senac dos
cursos em parceria com o SINDILOJAS, Arte de se
comunicar e vender mais e Ferramentas de Marketing
Digital. Em 2024 devem abrir novas turmas com
vantagens e beneficios para os associados da entidade
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NOVO SPC MIX MAIS E MAXI

Consulte CPF ou CNPJ para saber se o A

cliente possui ocorréncias no banco de v
dados do SPC Brasil e SERASA. ‘ ‘ |



