Compensagao de Hora Extra

Lei Atual

Mudanga com Reforma Trabalhista

Art. 59 - A duracao normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em numero nao
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo
de trabalho.

Art. 59 - A duracéo diaria do trabalho podera ser
acrescida de horas extras, em numero nao excedente de
duas, por acordo individual, convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 3° - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensacéo integral da
jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior,
fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisao.

§ 3°- Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensacgao integral da
jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste
artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas
extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisao.

A jurisprudéncia do TST estabelece que o periodo de
compensacao que pode ser pactuado em acordo
individual € de uma semana, sendo necessario acordo
em convengao coletiva para exceder o tempo limite
semanal.

§ 5°- O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo
podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde
gque a compensagao ocorra no periodo maximo de seis
meses.

§ 6° - E licito o regime de compensacao de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para
a compensagao no mesmo més

necessidade de convengao coletiva..

Com a reforma trabalhista, poderao as empresas utilizarem um banco de horas de até seis meses sem a




Intervalo

Lei Atual

Mudanga com Reforma Trabalhista

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei
qguando, entre outros, dispuserem sobre:

Art . 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo
exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessao de um
intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrdrio, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

lll — intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

Com areforma trabalhista, sera possivel, em negociacao coletiva, a reducao do
intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos.




Fracionamento de Férias

Lei Atual

Mudanga com Reforma Trabalhista

Art. 134 § 19 - Ssomente em casos excepcionais serdo as férias

concedidas em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a
10 (dez) dias corridos.

Art. 134 § 12 - Desde que haja concordancia do empregado, as
férias poderao ser usufruidas em ate trés periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndao
poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 22 - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50

(cinquenta) anos de idade, as ferias serdo sempre concedidas de uma sé
vez.

§ 22 - Revogado

independente de idade.

Atualmente, nao é possivel para o empregador, salvo em casos excepcionais, conceder férias em 02 (dois) periodos. Em casos
excepcionais, mesmo que nao seja o mais adequado para o seu negocio, os empregadores tem que respeitar os dois periodos e o
minimo de 10 dias corridos para cada um, e os menores de 18 anos e maiores de 50 anos sao proibidos de fracionar suas férias.
Com a reforma, serd aberta a possibilidade de negocia¢ao coletiva, ndo estando restrita a casos excepcionais. O fracionamento de
férias podera ser em trés periodos, sendo um deles nao inferior a quatorze dias. O fracionamento de férias é possivel para todos




Homologacgao das Rescisbes

Lei Atual Mudanga com Reforma Trabalhista

Art. 477 - § 12 - O pedido de demiss3o ou recibo de quitac3o de § 12 - Revogado
rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de
1 (um) ano de servigo, sé serd valido quando feito com a assisténcia do

respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social.

Atualmente, é necessaria a homologacao das rescisoes contratuais com mais de um ano de servi¢o, com a reforma nao
havera mais obrigatoriedade de homologagao das rescisdes contratuais de empregados com mais de um ano de
servico e pedidos de demissao, salvo se assim dispuser a Convengao Coletiva.

Atencao para CCT's que estabelecem a obrigacao.




Ultratividade

Lei Atual

Mudanga com Reforma Trabalhista

Art. 614 § 32 - N3o sera permitido estipular duracao de
Convencao ou Acordo superior a 2 (dois) anos.

Art. 614 § 32 - Nao sera permitido estipular duragao de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a
dois anos, sendo vedada a ultratividade.

JURISPRUDENCIA: A simula 277 do TST permite a ultratividade das normas estabelecidas em convengdes coletivas,
isto é, a garantia de sua aplicacdo mesmo apods o término de sua vigéncia.
Com a reforma, quando o prazo de vigéncia da convengao coletiva expirar, as clausulas nao terao mais valor.




Contribuicao Assistencial

Lei Atual Mudang¢a com Reforma Trabalhista

Art. 513. — S3o prerrogativas dos Sindicatos: A medida provisoria estabelece:

e) |mpor Contribuigaes a todos aqueles que participam das Art. 612-A A Contribuicdo de Assisténcia e de Negociac¢do Coletiva, decorrente

: P Bt . e d d iaca letiva de trabalho, é devid tod
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes 2 PSR IS TRt GOllSIREIRIS UL 1o B RIEHIBE JelUbRees
integrantes da categorial econémica ou profissional, filiados ou ndo a entidade

liberais representadas. sindical, abrangidos pela Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 12 O valor da Contribuicdo de Assisténcia e de Negociacdo Coletiva sera
fixado:

Il — pela assembleia geral da categoria econ6mica da entidade sindical que
promover a celebracdao da Convenc¢ao ou do Acordo Coletivo de Trabalho,
observados o principio da razoabilidade e as normas estatutarias da entidade
sindical;

§ 32 A Contribuicao de Assisténcia e de Negociacao Coletiva referente a
categoria econ6mica, devida por negociagao coletiva realizada, sera recolhida
pela empresa em até cinco dias Uteis apos o registro no Ministério do
Trabalho da Convencgao ou do Acordo Coletivo de Trabalho, na Conta Especial
Emprego e Salario, do Ministério do Trabalho, aberta na Caixa Econ6mica
Federal especificamente para essa finalidade.

§52 A distribuicdo pelo Ministério do Trabalho do valor arrecadado da
Contribuicdo de Assisténcia e de Negociacado Coletiva relativo a categoria
econdmica sera feita, por intermédio do agente financeiro centralizador da
arrecadacdo, nos seguintes percentuais:

| - 60% (sessenta por cento) para o sindicato da categoria que realizou a
negociagao coletiva;

Il - 15% (quinze por cento) para a federagdo a qual est4 filiado o sindicato que
realizou a negociagao coletiva;

Il - 5% (cinco por cento) para a confederagdo a qual esta filiado o sindicato
que realizou a negociagdo coletiva; e

IV - 20% (dez por cento) para a Conta Especial Emprego e Saldrio, do
Ministério do Trabalho.

Art. 612-B O ndo recolhimento das contribui¢des de assisténcia e de
negociagao coletiva devidas aos sindicatos pelos que participem das
categorias econ6micas ou profissionais, fora dos prazos previstos no art. 612-
A, implicara em multa administrativa aplicada pela Fiscalizagdo do Trabalho no
valor de RS 500,00 por trabalhador registrado na empresa.”




